EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO
BELO

L t HORIZONTE DE BELO HORIZONTE - BHTRANS
.

BHTRANS PREFEITURA

APENDICE IV - PLANILHA DE PRECOS ESTIMADOS

ENCARGOS TRAHBALHISTAS

|Acidente de trabalho | 1,00% |
|Indenizag5es - rescisdes s/ justa causa | 2,00% |
Demais custos e beneficios previstos na CCT 01- Vigilante 2- Vigilante 3 - Vigilante armado|4 - Vigilante 5 - Vigilante 6 - Vigilante 7 - Vigilante 8 - Vigilante 9 - Vigilante horista
(como seguro de vida) desarmado 12 x 36 |desarmado 12 x 36 |12 x 36 diurno armando 12 x 36 motorizado, motorizado, monitoramento monitoramento
diurno noturno noturno desarmado, 12 x 36 |desarmado, 12 x 36 |supervisor 12 x 36 |supervisor 12 x 36
ENCARGOS SOCIAIS diurno noturno diurno noturno
SESI ou SESC 1,50% Uniforme e EPI por trabalhador | QUANT (cj) 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SENAI ou SENAC 1,00% VALOR MENSAL RS 120,00 RS 120,00 RS 120,00 RS 120,00 RS 120,00 RS 120,00 RS 120,00 RS 120,00 RS 120,00
INCRA 0,50% Seguro de Vida QUANT 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Seguro acidente do trabalho 2,81% VALOR MENSAL RS 35,00 RS 35,00 RS 35,00 RS 35,00 RS 35,00 RS 35,00 RS 35,00 RS 35,00 RS 35,00
SEBRAE 0,60% Treinamento e Reciclagem QUANT 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6,41% VALOR MENSAL RS 22,92 RS 22,92 RS 22,92 RS 22,92 RS 22,92 RS 22,92 RS 22,92 RS 22,92 RS 22,92
TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO
PIS 0,65% OBS: inserir o valor mensal de cada item
COFINS 3,00%
1SS (ndo pode ser alterado) 5,00%
Equipamento ou Material Qtdade Valor Unitério
TOTAL DO TRIBUTOS 8,65% Radios de Comunicagdo 79| RS 150,00
Plataforma Gest3o de Vigilancia 1] RS 350,00
ADMINISTRACAO - PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO, ENCARGOS E INSUMOS Armamento/Muni¢des 15| RS 6.500,00
Administragdo | 12,50% | Motocicleta incluindo todos os custos 2| R$ 45.000,00
Placa balistica (colet 4 prova de balas) 63| RS 850,00
0 percentual informado pelo licitante dever respeitar o limite maximo de 7% conforme o ol rs _
Art. 42 do Decreto Municipal n? 17333/2020

0 percentual da Administragdo proposta pelo licitante devera ser informado com duas
casas decimais, sendo vedado a utilizagdo de trés ou mais casas decimais

A Administragdo proposta pelo licitante devera contemplar os custos indiretos, o lucro e
demais custos, k ficios e obrigacdes didos ou determinados na CCT e |
vigente, ndo previstos na Planilha de Composicdo de Pregos.

DESPESA MENSAL COM EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
VALOR FINAL, INCLUINDO ADMINISTRACAO E IMPOSTOS

TOTAL MENSAL COM EQUIPAM E MATERIAIS |R$ 321.179,45
TOTAL DE TRABALHADORES: 252

SUBTOTAL MENSAL: R$ 2.490.889,10
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS (MENSAL): R$ 321.179,45
TOTAL MENSAL: R$ 2.812.068,55
TOTAL DO CONTRATO: R$ 56.241.371,00

Essencial Sistema de Seguranga Ltda
Séo Paulo, 10 de fevereiro de 2026
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PREFEITURA

DESPESA MENSAL COM EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

O VALOR MENSAL proposto devera incluir administragdo e impostos.

EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO
DE BELO HORIZONTE - BHTRANS

Equipamento ou Material Valor Unitério Qtdade Vr. Mensal
Rédios de Comunicacio RS 150,00 79 RS 11.850,00
Plataforma Gestdo de Vigilancia RS 350,00 1 RS 350,00
Armamento/Municdes RS 6.500,00 15 RS 97.500,00
Motocicleta incluindo todos os custos RS 45.000,00 2 RS 90.000,00
Placa balistica (colet a prova de balas) RS 850,00 63 R$ 53.550,00
RS 0,00 0 RS 0,00
R$ 52.850,00 160 R$ 253.250,00
Il - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO %
PIS 0,65%| R$ 2.087,67
COFINS 3,00%| R$ 9.635,38
ISS 5,00%| R$ 16.058,97
0 0,00%| R$ -
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 27.782,02
11l - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 12,50% R$ 3.472,75
TOTAL EQUIPAMENTOS E E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 12,50% R$ 31.254,77
IV - TOTAL MENSAL EQUIPAMENTOS % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 21,15% ---
DIVISOR
SO 78,85%
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL EQUIPAMENTOS 100,00% R$ 321.179,45
V - TOTAL MENSAL EQUIPAMENTOS TOTAL MENSAL
R$ 321.179,45
(o}
VI - TOTAL GLOBAL N° MESES TOTAL GLOBAL
20 R$ 6.423.589,00
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PREFEITURA DE BELO HORIZONTE

EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO
DE BELO HORIZONTE - BHTRANS

BHTRANS
FUNGAO(OES) 1 2 3 4 5 6 7 8 9
01- Vigilante desarmado|2- Vigilante desarmado |3 - Vigilante armado 12 (4 - Vigilante armando |5 - Vigilante 6 - Vigilante 7 - Vigilante 8 - Vigilante 9 - Vigilante horista
12 x 36 diurno 12 x 36 noturno x 36 diurno 12 x 36 noturno motorizado, desarmado, | motorizado, desarmado, | monitorament i
12 x 36 diurno 12 x 36 noturno supervisor 12 x 36 supervisor 12 x 36
dinrnn, noturno
SINDICATO SINDICATO DAS SINDICATO DAS SINDICATO DAS SINDICATO DAS SINDICATO DAS SINDICATO DAS SINDICATO DAS SINDICATO DAS SINDICATO DAS
EMPRESAS DE EMPRESAS DE EMPRESAS DE EMPRESAS DE EMPRESAS DE EMPRESAS DE EMPRESAS DE EMPRESAS DE EMPRESAS DE
SEGURANCA E SEGURANCA E SEGURANCA E SEGURANCA E SEGURANCA E SEGURANCA E SEGURANCA E SEGURANCA E SEGURANCA E
VIGILANCIA DO ESTADO [VIGILANCIA DO ESTADO |VIGILANCIA DO ESTADO |VIGILANCIA DO ESTADO |VIGILANCIA DO ESTADO | VIGILANCIA DO ESTADO [ VIGILANCIA DO ESTADO [VIGILANCIA DO ESTADO |VIGILANCIA DO ESTADO
DE MINAS GERAIS DE MINAS GERAIS DE MINAS GERAIS DE MINAS GERAIS DE MINAS GERAIS DE MINAS GERAIS DE MINAS GERAIS DE MINAS GERAIS DE MINAS GERAIS
|MESES DE EXECUCAO | 20 CONVENCAO COLETIVA VIGENTE 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026
|5ALAR|0 MINIMO 2026 |R$ 1.621,00 SALARIO R$ 2.524,90 RS 2.524,90 R$ 2.524,90 RS 2.524,90 R$ 2.524,90 RS 2.524,90 R$ 2.524,90 RS 2.524,90 RS 1.262,45
PERICULOSIDADE RS 757,47| R$ 757,47 RS 757,47, R$ 757,47 RS 757,47, R$ 757,47 RS 757,47, R$ 757,47 RS 378,74,
ENCARGOS TRABALHISTAS MENSAIS - PAGOS POR REEMBOLSO INSALUBRIDADE RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00! R$ 0,00 RS 0,00!
Férias 12,04% ADICIONAL ACUMULO FUNGAO 10% RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 252,49 RS 252,49 RS 252,49 RS 252,49 RS 0,00!
Auxilio doenga 1,39% SALARIO TOTAL RS 3.282,37 RS 3.282,37 RS 3.282,37 RS 3.282,37 R$ 3.534,86 RS 3.534,86 RS 3.534,86 RS 3.534,86 R$ 1.641,19
Licenga maternidade 0,11% QUANTIDADE DE TRABALHADORES 86 86 28 30 4 4 2 2 10
Licenca paternidade 0,04% TOTAL MENSAL DE SALARIOS RS 282.283,82 RS 282.283,82 RS 91.906,36, R$ 98.471,10 RS 14.139,44| R$ 14.139,44 R$ 7.069,72! RS 7.069,72 R$ 16.411,90
Faltas legais 0,83% JORNADA SEMANAL 44 44 44 44 44 44 a4 44 25
Acidente de trabalho 1,00% JORNADA MENSAL 220 220 220 220 220 220 220 220 110
Aviso Prévio 1,94% SALARIO HORA RS 14,92 RS 14,92 RS 14,92 RS 14,92 RS 16,07 RS 16,07 R$ 16,07 RS 16,07, RS 14,92
132 Salario 9,03% HORA EXTRA 60% % HE 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
Indenizagbes - rescisdes s/ justa causa 2,00% QUANT 3 3 3 3 3 3 3 3 3
28,38% VALOR MENSAL R$ 71,62 RS 71,62 R$ 71,62 RS 71,62 R$ 77,12 RS 77,12 R$ 77,12 RS 77,12 R$ 71,62
ENCARGOS SOCIAIS PREVIDENCIARIOS E FGTS INTRAJORNADA (indenizatdria) QUANT 16 16 16 16 16 16 16 16 0
INSS 20,00% VALOR MENSAL RS 381,95 R$ 381,95 RS 381,95 R$ 381,95 RS 411,33 R$ 411,33 RS 411,33 R$ 411,33 RS 0,00
SESI ou SESC 1,50% HORA EXTRA 100% QUANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SENAI ou SENAC 1,00% VALOR MENSAL RS 0,00| R$ 0,00 RS 0,00| R$ 0,00 RS 0,00| R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
INCRA 0,50% /ADICIONAL 100% QUANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Salario educagdo 2,50% VALOR MENSAL RS 0,00| R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00! R$ 0,00 R$ 0,00
FGTS 8,00% HORA NOTURNA ADICIONAL QUANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Seguro acidente do trabalho 2,81% VALOR MENSAL RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00! R$ 0,00 R$ 0,00!
SEBRAE 0,60% ADICIONAL NOTURNO 20% QUANT 0 112 0 112 0 112 0 112 0
36,91% VALOR MENSAL R$ 0,00| R$ 668,41 RS 0,00/ RS 668,41 RS 0,00/ RS 719,83 RS 0,00 RS 719,83 R$ 0,00
TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO VALE TRANSPORTE RS 6,25 QUANT 48 48 48 48 48 48 48 48 69
PIS 0,65% VALOR MENSAL RS 300,00 RS 300,00 RS 300,00 RS 300,00 RS 300,00 RS 300,00 RS 300,00 RS 300,00 RS 431,25
COFINS 3,00% VALE ALIMENTACAO QUANT 16 16 16 16 16 16 16 16 23
1SS 5,00% VALOR UNIT. RS 31,29 RS 31,29 RS 31,29 RS 31,29 RS 31,29 RS 31,29 RS 31,29 RS 31,29 R$ 31,29
0 0,00% % DESCONTO 10,00% 10,00% 10,00%| 10,00%! 10,00%| 10,00% 10,00% 10,00% 10,00%
ADMINISTRACAO VALOR MENSAL RS 500,64 RS 500,64 RS 500,64 RS 500,64 RS 500,64 RS 500,64 RS 500,64/ RS 500,64 RS 719,67,
|Administra<;§o 12,50% Uniforme e EPI por trabalhador ~ |QUANT 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
VALOR UNIT. RS 120,00 RS 120,00 RS 120,00 RS 120,00 RS 120,00 RS 120,00 RS 120,00 RS 120,00 RS 120,00
RESUMO DA CONTRATACAO: VALOR TOTAL RS 120,00 R$ 120,00 RS 120,00 R$ 120,00 RS 120,00 R$ 120,00 RS 120,00 R$ 120,00 RS 120,00
VALOR MENSAL RS 120,00 RS 120,00 RS 120,00 RS 120,00 RS 120,00 RS 120,00 RS 120,00 RS 120,00 RS 120,00
TOTAL DE TRABALHADORES: 252 Cesta basica R¢ 210,57 |QUANT 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SUBTOTAL MENSAL: R$ 2.490.889,10 VALOR MENSAL RS 210,57| RS 210,57 RS 210,57| RS 210,57 RS 210,57| RS 210,57 RS 210,57, RS 210,57 RS 210,57,
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS (MENSAL): R$ 321.179,45 Assisténcia Médica RS 156,05 | QUANT 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL MENSAL: R$ 2.812.068,55 """ [VALOR MENSAL RS 156,95 RS 156,95 RS 156,95 RS 156,95 RS 156,95 RS 156,95 RS 156,95 RS 156,95 RS 156,95
TOTAL DO CONTRATO: R$ 56.241.371,00 Plano odontoldgico RS 21,17 QUANT 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TAXA DE ADMINISTRAGAO: R$ 9.085,21 i VALOR MENSAL RS 21,17 RS 21,17 RS 21,17 RS 21,17, RS 21,17 RS 21,17, RS 21,17 RS 21,17 RS 21,17
TAXA DE ADMINISTRACAO C/ EQUIP. R$ 31.254,77 Seguro de Vida QUANT 1 1 1 1 1 1 1 1 1
VALOR MENSAL R$ 35,00 R$ 35,00 RS 35,00 R$ 35,00 RS 35,00 R$ 35,00 RS 35,00 R$ 35,00 RS 35,00
Combate a vigilancia QUANT 1 1 1 1 1 1 1 1 1
clandestina R$4,00  [VALOR MENSAL R$ 4,00 R$ 4,00 R$ 4,001 R$ 4,00 R$ 4,001 R$ 4,00 R$ 4,001 R$ 4,00 R$ 4,001
Treinamento e reciclagem QUANT 1 1 1 1 1 1 1 1 1
VALOR MENSAL RS 22,92 RS 22,92 RS 22,92 RS 22,92 RS 22,92 RS 22,92 RS 22,92 RS 22,92 R$ 22,92
ADMINISTRACAO POR TRABALHADOR RS 931,70 RS 1.114,50 RS 931,70 RS 1.114,50 RS 1.005,92 RS 1.202,79 RS 1.005,92 RS 1.202,79 RS 575,39
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR R$ 9.115,46 R$ 10.916,45 R$ 9.115,45 R$ 10.916,45 R$ 9.846,76 RS 11.786,33 R$ 9.846,76 R$ 11.786,33 R$ 5.562,02
TOTAL MENSAL R$ 783.929,56 RS 938.814,70 R$ 255.232,60 RS 327.493,50 RS 39.387,04 R$ 47.145,32 R$ 19.693,52 R$ 23.572,66| RS 55.620,20
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Calculo de Horas Extras e Adicional Noturno

(Fazer uma tabela para cada Fungdo que tenha Hora Extra ou Adicional Noturno, adequando os célculos a jornada do trabalhador)

A - quantidade de horas por dia 10
B - quantidade de horas por semana 50
Hora Extra quantidade de horas trabalhadas durante a C- jornada semanal 44
(trabalhadores 10hs/dia) semana ultrapassa a jornada semanal D- horas»extras por semana (B-C) 6
E - quantidade de semanas 52
F - horas extras por ano (D*E) 312
G - horas extras por més (F/12) 26
Trabalho realizado além da jornada entre |A - quantidade de horas extras por dia 1
Hora Extra segundas e sabados, remunerado com B - quantidade de dias trabalhados 22
acréscimo minimo de 50%. C - quantidade total de horas por més (A*B) 22
Trabalho realizado além da jornada aos  |A - quantidade de horas extras por dia 2
Hora Extra 100% domingos e feriados, remunerado com  |B - quantidade de dias trabalhados 4
acréscimo de 100%. C - quantidade total de horas por més (A*B) 8
Trabalhador ndo tem hora de descanso
dentro da prépria jornada. A - quantidade de horas por dia (intrajornada) 1
A intrajornada poderd ser langada como
Intrajornada Hor? Fxtra, nos casos de possulr B - quantidade de dias trabalhados 16
caracteristicas remuneratérias, ou como
"outros custos ou beneficios da CCT", nos
casos de possuir caracteristicas C- intra jornada mensal (A*B) 16
indenizatdrias
Adicional 100% Previsdo de trabalho em domingos e :723:::::::3: :: :zsazrssfldhi:dos 122
feriados, quando estabelecida na CCT
C - horas extras 100% mensal (A*B) 24
L adicional recebido pelo trabalho entre 22 A- guantidade de horas noturnas por dia 8
Adicional Noturno ) B - quantidade de dias trabalhados 16
até as 05 horas
C - quantidade total de horas por més (A*B) 112
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HORIZONTE

PREFEITURA

CALCULOS UTILIZADOS NA PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECOS

EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO
DE BELO HORIZONTE - BHTRANS

Média de 2,96 faltas anuais abonada por lei. JURISPRUDENCIA - TCU
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REFERENCIA CALcuLo LEGISLACAO
Jornada Mensal horas trabalhadas na semana / dias trabalhados na semana * média de dias de um més
Jornada mensal do trabalhador.
44, 40, 36 ou 30 6ou5 30
Salario hora saldrio / jornada mensal
Saldrio do trabalhador dividido pela jornada mensal.
RS
Py > "
Hora Extra Trabalho realizado além da jornada, remunerado com acréscimo de no quantidade de horas * valor da hora * Acresclrtm;dle SZA oul sucr::e-lrlor e CF/88, art. 79, inc. XVI
minimo 50% do valor da hora normal entre segundas e sabados e de 100% estabelecido pela :
em domingos e feriados. RS 1,5 ou superior CLTart. 59
Intrajornada Aintrajornada podera ser langada como Hora Extra, nos casos de possuir
caracteristicas remuneratdrias, ou como "outros custos ou beneficios da
CCT", nos casos de possuir caracteristicas indenizatdrias
Hora Extra 100% . * * fen o -
Trabalho realizado além da jornada aos domingos e feriados, remunerado quantidade de horas valor da hora Acréscimo de 100% CF/88, art. 7¢, inc. XVI
com acréscimo de 100%.
RS 2 CLT art. 59
Adicional 100
\ciona % quantidade de dias trabalhados * quantidade de horas * valor da hora Podera estar previsto na CCT
Adicional de 100% sobre trabalho realizado aos domingos e feriados.
RS
- * . . % . .
Adicional Noturno Incide sobre a quantidade total de horas realizadas no horario noturno quantidade de horas realizadas no quantidade de dias valor da hora adicional noturno CCT categoaria
(entre 22 até 05h), no caso da vigilancia adicional 40% horario noturno RS 040
Adicional Periculosidade Trabalho em condigdes de risco a integridade fisica, determinado por laudo saldrio * adicional de 30% CF/88, art. 72, inc. XXIII
pericial de Médico ou Engenheiro do Trabalho, registrado no Ministério do
Trabalho. Assegura um adicional de 30% sobre o salario. RS 0,3 CLT art. 193, 194 e 195
Trabalho em condiges de risco a saude, determinado por laudo pericial de salario minimo ou o salario
Adicional Insalubridade Médico ou Engenheiro do Trabalho, registrado no Ministério do Trabalho. normativo da categoria se * % corresp. a insalubridade CF/88, art. 72, inc. XXIII
Assegura um adicional de 40%, 20% ou 10% sobre o salario minimo ou o expressamente estabelecido na CCT
saldrio normativo da categoria se expressamente estabelecido na CCT,
conforme classificagdo do grau de insalubridade. RS 10, 20 ou 40% CLT art. 189 a 192, 194 e 195
RSR - Repouso Semanal g . * . .
Remunerado Incide sobre o valor das horas extras e adicional noturno a receber, valor das horas extras e adicional / média de dias trabalhados média de dias de repouso ClLTart. 67
estimando-se 24 dias Uteis e 6 domingos/feriados por més. noturno a ser recebido 2 6
- - * et - o i
Férias 13/12 do salério por ano, acrescido de 1/3 constitucional (12/12 devidos ao beneficio / meses por ano acréscimo constitucional de 1/3 12,04% CF/88, art. 72, inc. XVII
trabalhador e 1/12 devidos ao folguista).
/ guista) (13/12) 12 (1+(1/3))
Auxilio doenca Média de 5,96 faltas anuais por motivo de doenga. (média adotada pela média de faltas anuais / dias por ano 1,66% RPS - Regulamento da Previdéncia Social, art. 30,
planilha federal) JURISPRUDENCIA - TCU (Acérdo 1.753/2008 — Plenério) 596 360 inc. Ill, aprovado pelo Decreto 3.048/99
- % referente a férias, 139, . LA . .
Licenga maternidade A empresa arca com as férias (11,11%), 132 (8,33%), encargos meses do beneficio / meses por ano » | Foreferentea de”as . GT:”“'g"S média de incidéncia 0,55%  |CF/88, art. 7¢, inc. XVl e Lei 8213/91
previdenciarios e FGTS (35,8%) do periodo da licenga, com média de previdenc. e
incidéncia de 3% do total de empregados do contrato. 4 12 =0,5524 (0,1111+0,0833+0,358) 0,03 CLT art. 392
Licenga paternidade 5 dias de licenga por ano, com média de incidéncia de 1,5% do total de dias do beneficio / dias por ano * média de incidéncia 0,02% CF/88, art. 72, inc. XIX e ADCT - Ato das
empregados do contrato. (média adotada pela planilha federal com base em Disposi¢des Constitucionais Transitdrias art. 10 §
pesquisa do IBGE) 5 360 0,015 10
Faltas legais média de faltas anuais / dias por ano 0,82%
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CALCULOS UTILIZADOS NA PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECOS

EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO
DE BELO HORIZONTE - BHTRANS

sem justa causa

50% sobre o montante do FGTS, incidente sobre saldrio + 132 + férias.

0,08

(1+0,0833+0,1111)

0,5

REFERENCIA CALcuLo LEGISLACAO
(Acoérddo 1753/2008 — Plenario)
2,96 360
Acidente de trabalho 15 dias de afastamento por ano, com média de incidéncia de 0,78% do total dias do beneficio dias por ano * meédia de incidéncia 0,03% Lei 8213, arts. 12a 23
de empregados do contrato. (média adotada pela planilha federal com base
em informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP) 15 360 0,0078
Aviso Prévio Redugdo da jornada do trabalhador em 7 dias, ocorrendo somente nos casos dias do beneficio dias por ano 1,94%
de desativag&o da vaga/posto ou término do contrato.
7 360
2 Salari ici 9
13¢ Salério 13/12 do salario por ano (12/12 devidos ao trabalhador e 1/12 devidos ao beneficio meses porano 9,03% CF/88, art. 72, inc. VI e Leis 40/90/62 e 4749/65,
folguista). regulamentadas pelo Decreto 57155/65
guista) (13/12) 12 8 P /
Indenizagdes pararescisdes contribui¢do de 8% para o FGTS saldrio + 132 + férias * 50% sobre a contribui¢do 4,78% e Lei Complementar 110

Transporte

0 valor mensal corresponde a média das tarifas urbanas vigentes,
multiplicado pela estimativa de quantidade mensal por trabalhador,
deduzido o limite de 6% do salario do trabalhador.

média das tarifas

RS

quantidade média mensal estimada

48

parcela desc. do trabalhador
limitado a 6% do saldrio

(saldrio * 0,06)

Alimentag3o (vales, cesta basica)

0 valor mensal corresponde ao valor unitario do beneficio, multiplicado pelo
ndmero estimado de dias trabalhados por més, deduzida a parcela
descontada do trabalhador.

valor unitario

RS

nimero estimado de dias
trabalhados por més

16

parcela descontada do trabalhador

%

Adicional Periculosidade ou
Insalubridade

Na ocorréncia dos dois, é devido apenas o que for mais vantajoso para o
trabalhador.

Uniformes 0 valor mensal corresponde ao valor unitario do uniforme/conjunto, valor unitario quantidade a ser distribuida / quantidade de meses
multiplicado pelo quantidade a ser distribuida no periodo e dividido pela
quantidade de meses. RS

OBSERVAGOES:
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BELO EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO
HORIZONTE DE BELO HORIZONTE - BHTRANS

PREFEITURA

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO - APENDICE IV - 1

FUNCAO  [ccT | 2026]  JORNADA SALARIO HORA
01- Vigilante desarmado 12 x 36 diurno 220 RS 14,92
| - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Saldrio RS 2.524,90
2 Adicional Periculosidade RS 757,47
3 Adicional Insalubridade RS 0,00
4 Hora Extra 3 RS 71,62
5 Hora Extra 100% 0 RS 0,00
6 Hora noturna adicional 0 RS 0,00
7 Adicional Noturno 0 RS 0,00
8 Adicional 100% 0 RS 0,00
9 Adicional acimulo de fungio 0 RS 0,00
10 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 17,91
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.371,90
11 - INTRAJORNADA
1 [intrajornada 16 [ RS 381,95
TOTAL Il - INTRAJORNADA POR TRABALHADOR | RS 381,95
111 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 674,38
2 SESI ou SESC 1,50% RS 50,58
3 SENAI ou SENAC 1,00% RS 33,72
4 INCRA 0,50% RS 16,86
GRUPO A 5 Saldrio educagdo 2,50% RS 84,30
6 |FGTS 8,00% RS 269,75
7 Seguro acidente do trabalho 2,81% RS 94,75
8 SEBRAE 0,60% RS 20,23
Total do GRUPO A 36,91% RS 1.244,57
9 |Férias 12,04% RS 405,88
10 Auxilio doenca 1,39% RS 46,83
11 Licenga maternidade 0,11% RS 3,75
12 Licenca paternidade 0,04% RS 1,40
GRUPO B 13 Faltas legais 0,83% RS 28,10
14 Acidente de trabalho 1,00% RS 33,72
15 Aviso Prévio 1,94% RS 65,56
16 132 Salario 9,03% RS 304,41
Total do GRUPO B 26,38% RS 889,65
GRUPO C 17 |Indeniza(;6es - rescisdes s/ justa causa 2,00% RS 67,44
Total do GRUPO C 2,00% RS 67,44
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D 18 g (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 9.74% RS 328,37
Total do GRUPO D 9,74% RS 328,37
TOTAL lll - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,03% R$ 2.530,03
IV - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 Vale Transporte RS 151,49 RS 148,51
2 Vale Alimentagio R$ 50,06 RS 450,58
3 Uniformes -—- RS$ 120,00
4 Cesta basica - RS$ 210,57
5 Assisténcia Médica -—- RS 156,95
[3 Plano odontoldgico - RS 21,17
7 Seguro de Vida -—- RS 35,00
8 Combate a vigilancia clandestina - RS 4,00
9 Treinamento e reciclagem - RS 22,92
TOTAL IV - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 1.169,69
V - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.371,90
TOTAL Il - INTRAJORNADA RS 381,95
TOTAL Ill - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.530,03
TOTAL IV - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS$ 570,61
SUBTOTAL POR TRABALHADOR (exceto VA e VT) RS 6.854,49
VI - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR | % VALOR MENSAL
TOTAL ADMINISTRACAO (exceto VA e VT) | 12,50% RS 856,81
[vil- TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | VALOR MENSAL |
[TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | R$7.711,30 |
VIl - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS 0,65% RS 54,87
2 COFINS 3,00% RS 253,24
3 1SS 5,00% RS 422,07
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 730,19
IX - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
DIVISOR: 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS) 91,35% -
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR (TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS 100,00% RS 8.441,49
IMPOSTOS / DIVISOR)
VA e VT - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 599,08
TOTAL ADMINISTRAGAO (incluindo VA e VT) RS 74,89
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 9.115,46
(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)
X - TOTAL MENSAL QUANTIDADE DE TOTAL MENSAL
EMPREGADOS
86 RS 783.929,56
XI - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
20 R$ 15.678.591,20
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BELO
HORIZONTE

PREFEITURA

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO - APENDICE IV - 2

EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO
DE BELO HORIZONTE - BHTRANS

[FuncAo  Jccr | 2026] JORNADA [ SALARIO HORA |
[2- vigilante desarmado 12 x 36 noturno 220 | RS 14,92 |
| - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Saldrio RS 2.524,90
2 Adicional Periculosidade RS 757,47
3 Adicional Insalubridade RS 0,00
4 Hora Extra 3 RS 71,62
5 Hora Extra 100% 0 RS 0,00
6 Hora noturna adicional 0 RS 0,00
7 Adicional Noturno 112 RS 668,41
8 Adicional 100% 0 RS 0,00
9 Adicional acimulo de fungio 0 RS 0,00
10 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 185,01
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 4.207,41
11 - INTRAJORNADA
1 [intrajornada 16 [ RS 381,95
TOTAL Il - INTRAJORNADA POR TRABALHADOR | RS 381,95
111 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 841,48
2 SESI ou SESC 1,50% RS 63,11
3 SENAI ou SENAC 1,00% RS 42,07
4 INCRA 0,50% RS 21,04
GRUPO A 5 Saldrio educagdo 2,50% RS 105,19
6 FGTS 8,00% RS 336,59
7 Seguro acidente do trabalho 2,81% RS 118,23
8 SEBRAE 0,60% RS 25,24
Total do GRUPO A 36,91% RS 1.552,96
9 Férias 12,04% RS 506,45
10 Auxilio doenca 1,39% RS 58,44
11 Licenga maternidade 0,11% RS$ 4,67
12 Licenca paternidade 0,04% RS 1,75
GRUPO B 13 Faltas legais 0,83% RS 35,06
14 Acidente de trabalho 1,00% RS 42,07
15 Aviso Prévio 1,94% RS 81,81
16 132 Salario 9,03% RS 379,84
Total do GRUPO B 26,38% RS 1.110,09
GRUPO C 17 |Indeniza(;6es - rescisdes s/ justa causa 2,00% RS 84,15
Total do GRUPO C 2,00% RS 84,15
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D 18 g (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 9.74% RS 409,74
Total do GRUPO D 9,74% RS 409,74
TOTAL lll - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,03% RS 3.156,93
IV - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 Vale Transporte RS 151,49 RS 148,51
2 Vale Alimentagio R$ 50,06 RS 450,58
3 Uniformes -—- RS$ 120,00
4 Cesta basica - RS$ 210,57
5 Assisténcia Médica -—- RS 156,95
[3 Plano odontoldgico - RS 21,17
7 Seguro de Vida -—- RS 35,00
8 Combate a vigilancia clandestina - RS 4,00
9 Treinamento e reciclagem - RS 22,92
TOTAL IV - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 1.169,69
V - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 4.207,41
TOTAL Il - INTRAJORNADA RS 381,95
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 3.156,93
TOTAL IV - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR (exceto VA e VT) RS$ 570,61
SUBTOTAL POR TRABALHADOR (exceto VA e VT) RS 8.316,90
|VI - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR | % | VALOR MENSAL |
[TOTAL ADMINISTRAGAO (exceto VA e VT) 12,50% | R$1.03961 |
[vil- TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | VALOR MENSAL |
[TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | R$9.35651 |
VIl - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS 0,65% R$ 66,58
2 COFINS 3,00% RS 307,27
3 ISS 5,00% R$ 512,12
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 885,98
IX - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
DIVISOR: 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS) 91,35% -
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 10.242,49

(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)

VA e VT - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

R$ 599,08

TOTAL ADMINISTRACAO (incluindo VA e VT)

RS 74,89

TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR (incluindo VA e VT)

R$ 10.916,45

X - TOTAL MENSAL

QUANTIDADE DE

TOTAL MENSAL

EMPREGADOS
86 RS 938.814,70
Xl - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
20 R$ 18.776.294,00
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EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO
DE BELO HORIZONTE - BHTRANS

BELO
HORIZONTE

PREFEITURA

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO - APENDICE IV - 3

[FuncAo  Jccr | 2026] JORNADA [ SALARIO HORA |
[3 - vigilante armado 12 x 36 diurno | 220 | RS 14,92 |
| - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Saldrio RS 2.524,90
2 Adicional Periculosidade RS 757,47
3 Adicional Insalubridade RS 0,00
4 Hora Extra 3 RS 71,62
5 Hora Extra 100% 0 RS 0,00
6 Hora noturna adicional 0 RS 0,00
7 Adicional Noturno 0 RS 0,00
8 Adicional 100% 0 RS 0,00
9 Adicional acimulo de fungio 0 RS 0,00
10 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 17,91
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.371,90
11 - INTRAJORNADA
1 [intrajornada 16 [ RS 381,95
TOTAL Il - INTRAJORNADA POR TRABALHADOR | RS 381,95
111 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 674,38
2 SESI ou SESC 1,50% RS 50,58
3 SENAI ou SENAC 1,00% RS 33,72
4 INCRA 0,50% RS 16,86
GRUPO A 5 Saldrio educagdo 2,50% RS 84,30
6 |FGTS 8,00% RS 269,75
7 Seguro acidente do trabalho 2,81% RS 94,75
8 SEBRAE 0,60% RS 20,23
Total do GRUPO A 36,91% RS 1.244,57
9 |Férias 12,04% RS 405,88
10 Auxilio doenca 1,39% RS 46,83
11 Licenga maternidade 0,11% RS 3,75
12 Licenca paternidade 0,04% RS 1,40
GRUPO B 13 Faltas legais 0,83% RS 28,10
14 Acidente de trabalho 1,00% RS 33,72
15 Aviso Prévio 1,94% RS 65,56
16 132 Salario 9,03% RS 304,41
Total do GRUPO B 26,38% RS 889,65
GRUPO C 17 |Indeniza(;6es - rescisdes s/ justa causa 2,00% RS 67,44
Total do GRUPO C 2,00% RS 67,44
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D 18 g (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 9.74% RS 328,37
Total do GRUPO D 9,74% RS 328,37
TOTAL lll - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,03% R$ 2.530,03
IV - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 Vale Transporte RS 151,49 RS 148,51
2 Vale Alimentagio R$ 50,06 RS 450,58
3 Uniformes -—- RS$ 120,00
4 Cesta basica - RS$ 210,57
5 Assisténcia Médica -—- RS 156,95
[3 Plano odontoldgico - RS 21,17
7 Seguro de Vida -—- RS 35,00
8 Combate a vigilancia clandestina - RS 4,00
9 Treinamento e reciclagem - RS 22,92
TOTAL IV - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 1.169,69
V - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.371,90
TOTAL Il - INTRAJORNADA RS 381,95
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.530,03
TOTAL IV - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR (exceto VA e VT) RS$ 570,61
SUBTOTAL POR TRABALHADOR (exceto VA e VT) RS 6.854,48
|VI - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR | % | VALOR MENSAL |
[TOTAL ADMINISTRAGAO (exceto VA e VT) [ 12,50% [ RS 856,81 |
[vil- TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | VALOR MENSAL |
[TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | R$7.71129 |
VIl - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS 0,65% RS 54,87
2 COFINS 3,00% RS 253,24
3 ISS 5,00% RS 422,07
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 730,19
IX - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
DIVISOR: 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS) 91,35% -
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 8.441,48
(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)
VA e VT - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR - R$ 599,08
TOTAL ADMINISTRAGAO (incluindo VA e VT) RS 74,89
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR (incluindo VA e VT) - R$ 9.115,45
X - TOTAL MENSAL QUANTIDADE DE TOTAL MENSAL
EMPREGADOS
28 RS 255.232,60
XI - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
20 R$ 5.104.652,00
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EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO
DE BELO HORIZONTE - BHTRANS

BELO
HORIZONTE

PREFEITURA

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO - APENDICE IV - 4

[FuncAo  Jccr | 2026] JORNADA [ SALARIO HORA |
[4 - vigilante armando 12 x 36 noturno | 220 | RS 14,92 |
| - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Saldrio RS 2.524,90
2 Adicional Periculosidade RS 757,47
3 Adicional Insalubridade RS 0,00
4 Hora Extra 3 RS 71,62
5 Hora Extra 100% 0 RS 0,00
6 Hora noturna adicional 0 RS 0,00
7 Adicional Noturno 112 RS 668,41
8 Adicional 100% 0 RS 0,00
9 Adicional acimulo de fungio 0 RS 0,00
10 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 185,01
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 4.207,41
11 - INTRAJORNADA
1 [intrajornada 16 [ RS 381,95
TOTAL Il - INTRAJORNADA POR TRABALHADOR | RS 381,95
111 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 841,48
2 SESI ou SESC 1,50% RS 63,11
3 SENAI ou SENAC 1,00% RS 42,07
4 INCRA 0,50% RS 21,04
GRUPO A 5 Saldrio educagdo 2,50% RS 105,19
6 FGTS 8,00% RS 336,59
7 Seguro acidente do trabalho 2,81% RS 118,23
8 SEBRAE 0,60% RS 25,24
Total do GRUPO A 36,91% RS 1.552,96
9 Férias 12,04% RS 506,45
10 Auxilio doenca 1,39% RS 58,44
11 Licenga maternidade 0,11% RS$ 4,67
12 Licenca paternidade 0,04% RS 1,75
GRUPO B 13 Faltas legais 0,83% RS 35,06
14 Acidente de trabalho 1,00% RS 42,07
15 Aviso Prévio 1,94% RS 81,81
16 132 Salario 9,03% RS 379,84
Total do GRUPO B 26,38% RS 1.110,09
GRUPO C 17 |Indeniza(;6es - rescisdes s/ justa causa 2,00% RS 84,15
Total do GRUPO C 2,00% RS 84,15
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D 18 g (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 9.74% RS 409,74
Total do GRUPO D 9,74% RS 409,74
TOTAL lll - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,03% RS 3.156,93
IV - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 Vale Transporte RS 151,49 RS 148,51
2 Vale Alimentagio R$ 50,06 RS 450,58
3 Uniformes -—- RS$ 120,00
4 Cesta basica - RS$ 210,57
5 Assisténcia Médica -—- RS 156,95
[3 Plano odontoldgico - RS 21,17
7 Seguro de Vida -—- RS 35,00
8 Combate a vigilancia clandestina - RS 4,00
9 Treinamento e reciclagem - RS 22,92
TOTAL IV - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 1.169,69
V - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 4.207,41
TOTAL Il - INTRAJORNADA RS 381,95
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 3.156,93
TOTAL IV - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR (exceto VA e VT) RS$ 570,61
SUBTOTAL POR TRABALHADOR (exceto VA e VT) RS 8.316,90
|VI - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR | % | VALOR MENSAL |
[TOTAL ADMINISTRAGAO (exceto VA e VT) [ 12,50% | R$1.03961 |
[vil- TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | VALOR MENSAL |
[TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | R$9.35651 |
VIl - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS 0,65% R$ 66,58
2 COFINS 3,00% RS 307,27
3 ISS 5,00% R$ 512,12
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 885,98
IX - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
DIVISOR: 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS) 91,35% -
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 10.242,49

(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)

VA e VT - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

R$ 599,08

TOTAL ADMINISTRACAO (incluindo VA e VT)

RS 74,89

TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR (incluindo VA e VT)

R$ 10.916,45

X - TOTAL MENSAL

QUANTIDADE DE

TOTAL MENSAL

EMPREGADOS
30 RS 327.493,50
Xl - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
20 R$ 6.549.870,00
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BELO
HORIZONTE

PREFEITURA

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO - APENDICE IV -5

EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO
DE BELO HORIZONTE - BHTRANS

[FuncAo  Jccr | 2026] JORNADA [ SALARIO HORA |
5 - vigilante motorizado, desarmado, 12 x 36 diurno 220 | RS 16,07 |
| - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Saldrio RS 2.524,90
2 Adicional Periculosidade RS 757,47
3 Adicional Insalubridade RS 0,00
4 Hora Extra 3 RS 77,12
5 Hora Extra 100% 0 RS 0,00
6 Hora noturna adicional 0 RS 0,00
7 Adicional Noturno 0 RS 0,00
8 Adicional 100% 0 RS 0,00
9 Adicional acimulo de fungio 1 RS 252,49
10 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 82,40
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.694,38
11 - INTRAJORNADA
1 [intrajornada 16 [ RS 411,33
TOTAL Il - INTRAJORNADA POR TRABALHADOR | RS 411,33
111 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 738,88
2 SESI ou SESC 1,50% RS 55,42
3 SENAI ou SENAC 1,00% RS 36,94
4 INCRA 0,50% RS 18,47
GRUPO A 5 Saldrio educagdo 2,50% RS 92,36
6 FGTS 8,00% RS 295,55
7 Seguro acidente do trabalho 2,81% RS 103,81
8 SEBRAE 0,60% RS 22,17
Total do GRUPO A 36,91% RS 1.363,60
9 Férias 12,04% RS 444,69
10 Auxilio doenca 1,39% RS 51,31
11 Licenga maternidade 0,11% R$ 4,10
12 Licenca paternidade 0,04% RS 1,54
GRUPO B 13 Faltas legais 0,83% RS 30,79
14 Acidente de trabalho 1,00% RS 36,94
15 Aviso Prévio 1,94% RS 71,84
16 132 Salario 9,03% RS 333,52
Total do GRUPO B 26,38% RS 974,73
GRUPO C 17 |Indeniza(;6es - rescisdes s/ justa causa 2,00% RS 73,89
Total do GRUPO C 2,00% RS 73,89
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D 18 g (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 9.74% R 359,77
Total do GRUPO D 9,74% RS 359,77
TOTAL lll - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,03% RS 2.771,99
IV - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 Vale Transporte RS 151,49 RS 148,51
2 Vale Alimentagio R$ 50,06 RS 450,58
3 Uniformes -—- RS$ 120,00
4 Cesta basica - RS$ 210,57
5 Assisténcia Médica -—- RS 156,95
[3 Plano odontoldgico - RS 21,17
7 Seguro de Vida -—- RS 35,00
8 Combate a vigilancia clandestina - RS 4,00
9 Treinamento e reciclagem - RS 22,92
TOTAL IV - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 1.169,69
V - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.694,38
TOTAL Il - INTRAJORNADA RS 411,33
TOTAL Ill - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS$ 2.771,99
TOTAL IV - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR (exceto VA e VT) RS$ 570,61
SUBTOTAL POR TRABALHADOR (exceto VA e VT) RS 7.448,31
|VI - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR | % | VALOR MENSAL |
[TOTAL ADMINISTRAGAO (exceto VA e VT) 12,50% | RS 931,04 |
[vil- TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | VALOR MENSAL |
[TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | R$837935 |
VIl - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS 0,65% RS 59,62
2 COFINS 3,00% RS 275,18
3 1SS 5,00% RS 458,64
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 793,45
IX - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
DIVISOR: 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS) 91,35% -
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$9.172,79
(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)
VA e VT - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR - R$ 599,08
TOTAL ADMINISTRAGAO (incluindo VA e VT) RS 74,89
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR (incluindo VA e VT) - RS 9.846,76
X - TOTAL MENSAL QUANTIDADE DE TOTAL MENSAL
EMPREGADOS
4 RS 39.387,04
XI - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
20 RS 787.740,80
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EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO
DE BELO HORIZONTE - BHTRANS

BELO
HORIZONTE

PREFEITURA

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO - APENDICE IV - 6

FUNCAO  [ccT | 2026]  JORNADA SALARIO HORA
6 - Vigilante motorizado, desarmado, 12 x 36 noturno 220 RS 16,07
| - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Saldrio RS 2.524,90
2 Adicional Periculosidade RS 757,47
3 Adicional Insalubridade RS 0,00
4 Hora Extra 3 RS 77,12
5 Hora Extra 100% 0 RS 0,00
6 Hora noturna adicional 0 RS 0,00
7 Adicional Noturno 112 RS 719,83
8 Adicional 100% 0 RS 0,00
9 Adicional acimulo de fungio 1 RS 252,49
10 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 262,36
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 4.594,17
11 - INTRAJORNADA
1 [intrajornada 16 [ RS 411,33
TOTAL Il - INTRAJORNADA POR TRABALHADOR | RS 411,33
111 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 918,83
2 SESI ou SESC 1,50% RS 68,91
3 SENAI ou SENAC 1,00% RS 45,94
4 INCRA 0,50% RS 22,97
GRUPO A 5 Saldrio educagdo 2,50% RS 114,85
6 FGTS 8,00% RS$ 367,53
7 Seguro acidente do trabalho 2,81% RS$ 129,10
8 SEBRAE 0,60% RS 27,57
Total do GRUPO A 36,91% RS 1.695,71
9 |Férias 12,04% RS 553,00
10 Auxilio doenca 1,39% RS 63,81
11 Licenca maternidade 0,11% RS$ 5,10
12 Licenca paternidade 0,04% RS 1,91
GRUPO B 13 Faltas legais 0,83% RS 38,28
14 Acidente de trabalho 1,00% RS 45,94
15 Aviso Prévio 1,94% RS 89,33
16 132 Salario 9,03% RS 414,75
Total do GRUPO B 26,38% R$ 1.212,14
GRUPO C 17 |Indeniza(;6es - rescisdes s/ justa causa 2,00% RS 91,88
Total do GRUPO C 2,00% RS 91,88
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D 18 g (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 9.74% RS 447,40
Total do GRUPO D 9,74% RS 447,40
TOTAL lll - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,03% RS 3.447,13
IV - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 Vale Transporte RS 151,49 RS 148,51
2 Vale Alimentagio R$ 50,06 RS 450,58
3 Uniformes -—- RS$ 120,00
4 Cesta basica - RS$ 210,57
5 Assisténcia Médica -—- RS 156,95
[3 Plano odontoldgico - RS 21,17
7 Seguro de Vida -—- RS 35,00
8 Combate a vigilancia clandestina - RS 4,00
9 Treinamento e reciclagem - RS 22,92
TOTAL IV - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 1.169,69
V - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 4.594,17
TOTAL Il - INTRAJORNADA RS 411,33
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 3.447,13
TOTAL IV - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR (exceto VA e VT) RS$ 570,61
SUBTOTAL POR TRABALHADOR (exceto VA e VT) RS 9.023,24
|VI - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR | % | VALOR MENSAL |
[TOTAL ADMINISTRAGAO (exceto VA e VT) [ 12,50% | R$1.127,90 |
[vil- TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | VALOR MENSAL |
[TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | R$10151,14 |
VIl - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS 0,65% RS 72,23
2 COFINS 3,00% RS 333,37
3 ISS 5,00% RS 555,62
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 961,22
IX - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
DIVISOR: 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS) 91,35% -
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 11.112,36

(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)

VA e VT - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

R$ 599,08

TOTAL ADMINISTRACAO (incluindo VA e VT)

RS 74,89

TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR (incluindo VA e VT)

R$ 11.786,33

X - TOTAL MENSAL

QUANTIDADE DE

TOTAL MENSAL

EMPREGADOS
4 RS 47.145,32
Xl - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
20 R$ 942.906,40
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BELO
HORIZONTE

PREFEITURA

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO - APENDICE IV - 7

EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO
DE BELO HORIZONTE - BHTRANS

[FuncAo  Jccr | 2026] JORNADA [ SALARIO HORA |
[7 - vigilante monitoramento supervisor 12 x 36 diurno 220 | RS 16,07 |
| - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Saldrio RS 2.524,90
2 Adicional Periculosidade RS 757,47
3 Adicional Insalubridade RS 0,00
4 Hora Extra 3 RS 77,12
5 Hora Extra 100% 0 RS 0,00
6 Hora noturna adicional 0 RS 0,00
7 Adicional Noturno 0 RS 0,00
8 Adicional 100% 0 RS 0,00
9 Adicional acimulo de fungio 1 RS 252,49
10 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 82,40
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.694,38
11 - INTRAJORNADA
1 [intrajornada 16 [ RS 411,33
TOTAL Il - INTRAJORNADA POR TRABALHADOR | RS 411,33
111 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 738,88
2 SESI ou SESC 1,50% RS 55,42
3 SENAI ou SENAC 1,00% RS 36,94
4 INCRA 0,50% RS 18,47
GRUPO A 5 Saldrio educagdo 2,50% RS 92,36
6 FGTS 8,00% RS 295,55
7 Seguro acidente do trabalho 2,81% RS 103,81
8 SEBRAE 0,60% RS 22,17
Total do GRUPO A 36,91% RS 1.363,60
9 Férias 12,04% RS 444,69
10 Auxilio doenca 1,39% RS 51,31
11 Licenga maternidade 0,11% R$ 4,10
12 Licenca paternidade 0,04% RS 1,54
GRUPO B 13 Faltas legais 0,83% RS 30,79
14 Acidente de trabalho 1,00% RS 36,94
15 Aviso Prévio 1,94% RS 71,84
16 132 Salario 9,03% RS 333,52
Total do GRUPO B 26,38% RS 974,73
GRUPO C 17 |Indeniza(;6es - rescisdes s/ justa causa 2,00% RS 73,89
Total do GRUPO C 2,00% RS 73,89
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D 18 g (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 9.74% R 359,77
Total do GRUPO D 9,74% RS 359,77
TOTAL lll - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,03% RS 2.771,99
IV - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 Vale Transporte RS 151,49 RS 148,51
2 Vale Alimentagio R$ 50,06 RS 450,58
3 Uniformes -—- RS$ 120,00
4 Cesta basica - RS$ 210,57
5 Assisténcia Médica -—- RS 156,95
[3 Plano odontoldgico - RS 21,17
7 Seguro de Vida -—- RS 35,00
8 Combate a vigilancia clandestina - RS 4,00
9 Treinamento e reciclagem - RS 22,92
TOTAL IV - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 1.169,69
V - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.694,38
TOTAL Il - INTRAJORNADA RS 411,33
TOTAL Ill - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS$ 2.771,99
TOTAL IV - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR (exceto VA e VT) RS$ 570,61
SUBTOTAL POR TRABALHADOR (exceto VA e VT) RS 7.448,31
|VI - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR | % | VALOR MENSAL |
[TOTAL ADMINISTRAGAO (exceto VA e VT) 12,50% | RS 931,04 |
[vil- TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | VALOR MENSAL |
[TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | R$837935 |
VIl - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS 0,65% RS 59,62
2 COFINS 3,00% RS 275,18
3 1SS 5,00% RS 458,64
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 793,45
IX - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
DIVISOR: 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS) 91,35% -
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$9.172,79
(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)
VA e VT - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR - R$ 599,08
TOTAL ADMINISTRAGAO (incluindo VA e VT) RS 74,89
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR (incluindo VA e VT) - RS 9.846,76
X - TOTAL MENSAL QUANTIDADE DE TOTAL MENSAL
EMPREGADOS
2 RS 19.693,52
XI - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
20 RS 393.870,40
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BELO
HORIZONTE

EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO
DE BELO HORIZONTE - BHTRANS

PREFEITURA
PREFEITURA DE BELO HORIZONTE
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO - APENDICE IV - 8
[FuncAo  Jccr | 2026] JORNADA [ SALARIO HORA |
[8 - vigilante monitoramento supervisor 12 x 36 noturno 220 | RS 16,07 |
| - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Saldrio RS 2.524,90
2 Adicional Periculosidade RS 757,47
3 Adicional Insalubridade RS 0,00
4 Hora Extra 3 RS 77,12
5 Hora Extra 100% 0 RS 0,00
6 Hora noturna adicional 0 RS 0,00
7 Adicional Noturno 112 RS 719,83
8 Adicional 100% 0 RS 0,00
9 Adicional acimulo de fungio 1 RS 252,49
10 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 262,36
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 4.594,17
11 - INTRAJORNADA
1 [intrajornada 16 [ RS 411,33
TOTAL Il - INTRAJORNADA POR TRABALHADOR | RS 411,33
111 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 918,83
2 SESI ou SESC 1,50% RS 68,91
3 SENAI ou SENAC 1,00% RS 45,94
4 INCRA 0,50% RS 22,97
GRUPO A 5 Saldrio educagdo 2,50% RS 114,85
6 FGTS 8,00% RS$ 367,53
7 Seguro acidente do trabalho 2,81% RS$ 129,10
8 SEBRAE 0,60% RS 27,57
Total do GRUPO A 36,91% RS 1.695,71
9 |Férias 12,04% RS 553,00
10 Auxilio doenca 1,39% RS 63,81
11 Licenca maternidade 0,11% RS$ 5,10
12 Licenca paternidade 0,04% RS 1,91
GRUPO B 13 Faltas legais 0,83% RS 38,28
14 Acidente de trabalho 1,00% RS 45,94
15 Aviso Prévio 1,94% RS 89,33
16 132 Salario 9,03% RS 414,75
Total do GRUPO B 26,38% R$ 1.212,14
GRUPO C 17 |Indeniza(;6es - rescisdes s/ justa causa 2,00% RS 91,88
Total do GRUPO C 2,00% RS 91,88
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D 18 g (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 9.74% RS 447,40
Total do GRUPO D 9,74% RS 447,40
TOTAL lll - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,03% RS 3.447,13
IV - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 Vale Transporte RS 151,49 RS 148,51
2 Vale Alimentagio R$ 50,06 RS 450,58
3 Uniformes -—- RS$ 120,00
4 Cesta basica - RS$ 210,57
5 Assisténcia Médica -—- RS 156,95
[3 Plano odontoldgico - RS 21,17
7 Seguro de Vida -—- RS 35,00
8 Combate a vigilancia clandestina - RS 4,00
9 Treinamento e reciclagem - RS 22,92
TOTAL IV - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 1.169,69
V - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 4.594,17
TOTAL Il - INTRAJORNADA RS 411,33
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 3.447,13
TOTAL IV - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR (exceto VA e VT) RS$ 570,61
SUBTOTAL POR TRABALHADOR (exceto VA e VT) RS 9.023,24
|VI - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR | % | VALOR MENSAL |
[TOTAL ADMINISTRAGAO (exceto VA e VT) 12,50% | R$1.127,90 |
[vil- TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | VALOR MENSAL |
[TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | R$10151,14 |
VIl - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS 0,65% RS 72,23
2 COFINS 3,00% RS 333,37
3 ISS 5,00% RS 555,62
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 961,22
IX - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
DIVISOR: 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS) 91,35% -
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 11.112,36

(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)

VA e VT - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

R$ 599,08

TOTAL ADMINISTRACAO (incluindo VA e VT)

RS 74,89

TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR (incluindo VA e VT)

R$ 11.786,33

X - TOTAL MENSAL

QUANTIDADE DE

TOTAL MENSAL

EMPREGADOS
2 RS 23.572,66
Xl - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
20 R$ 471.453,20
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EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO
DE BELO HORIZONTE - BHTRANS

BELO
HORIZONTE

PREFEITURA

PREFEITURA DE BELO HORIZONTE
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO - APENDICE IV - 9

[FuncAo  Jccr | 2026] JORNADA [ SALARIO HORA |
[9 - vigilante horista | 110 | RS 14,92 |
| - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 Saldrio RS 1.262,45
2 Adicional Periculosidade RS 378,74
3 Adicional Insalubridade RS 0,00
4 Hora Extra 3 RS 71,62
5 Hora Extra 100% 0 RS 0,00
6 Hora noturna adicional 0 RS 0,00
7 Adicional Noturno 0 RS 0,00
8 Adicional 100% 0 RS 0,00
9 Adicional acimulo de fungio 1 RS 0,00
10 RSR - Repouso Semanal Remunerado sobre HE e adicional noturno RS 17,91
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 1.730,72
11 - INTRAJORNADA
1 [intrajornada |
TOTAL Il - INTRAJORNADA POR TRABALHADOR | RS -
111 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 INSS 20,00% RS 346,14
2 SESI ou SESC 1,50% RS 25,96
3 SENAI ou SENAC 1,00% RS 17,31
4 |INCRA 0,50% RS 8,65
GRUPO A 5 Saldrio educagdo 2,50% RS 43,27
6 |FGTS 8,00% RS 138,46
7 Seguro acidente do trabalho 2,81% RS 48,63
8 SEBRAE 0,60% RS 10,38
Total do GRUPO A 36,91% RS 638,81
9 Férias 12,04% RS 208,33
10 Auxilio doenca 1,39% RS 24,04
11 Licenga maternidade 0,11% RS 1,92
12 Licenca paternidade 0,04% RS 0,72
GRUPO B 13 [Faltas legais 0,83% RS 14,42
14 Acidente de trabalho 1,00% RS 17,31
15 Aviso Prévio 1,94% RS 33,65
16 132 Salario 9,03% RS 156,25
Total do GRUPO B 26,38% RS 456,64
GRUPO C 17 |Indeniza(;6es - rescisdes s/ justa causa 2,00% RS 34,61
Total do GRUPO C 2,00% RS 34,61
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D 18 g (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 9.74% RS 168,54
Total do GRUPO D 9,74% RS 168,54
TOTAL lll - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,03% RS 1.298,61
IV - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 Vale Transporte RS 75,75 RS 355,50
2 Vale Alimentagio RS 71,97 RS 647,70
3 Uniformes -—- RS$ 120,00
4 Cesta basica - RS$ 210,57
5 Assisténcia Médica -—- RS 156,95
[3 Plano odontoldgico - RS 21,17
7 Seguro de Vida -—- RS 35,00
8 Combate a vigilancia clandestina - RS 4,00
9 Treinamento e reciclagem - RS 22,92
TOTAL IV - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 1.573,81
V - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 1.730,72
TOTAL Il - INTRAJORNADA RS 0,00
TOTAL Ill - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.298,61
TOTAL IV - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR (exceto VA e VT) RS$ 570,61
SUBTOTAL POR TRABALHADOR (exceto VA e VT) RS 3.599,93
|VI - ADMINISTRACAO INCIDENTE SOBRE SUBTOTAL POR TRABALHADOR | % | VALOR MENSAL |
[TOTAL ADMINISTRAGAO (exceto VA e VT) | 12,50% | RS 449,99 |
[vil- TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | VALOR MENSAL |
[TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS | R$4.049,92 |
VIl - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 PIS 0,65% RS 28,82
2 COFINS 3,00% RS 133,00
3 ISS 5,00% RS 221,67
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 383,49
IX - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
DIVISOR: 100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS) 91,35% -
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 4.433,41
(TOTAL POR TRABALHADOR ANTES DOS IMPOSTOS / DIVISOR)
VA e VT - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR - R$ 1.003,21
TOTAL ADMINISTRAGAO (incluindo VA e VT) RS 125,40
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR (incluindo VA e VT) - R$ 5.562,02
X - TOTAL MENSAL QUANTIDADE DE TOTAL MENSAL
EMPREGADOS
10 RS 55.620,20
XI - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
20 R$ 1.112.404,00
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> BELO
S @ HORIZONTE
BHTRANS PREFEITURA

EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO
DE BELO HORIZONTE - BHTRANS

EQUIPAMENTO DO CONTRATO

CARACTERISITICAS

Armamento, colete e muni¢des

De acordo com a legislacdo e CCT da categoria

Plataforma de Gestédo de Seguranca

Gestéo remota de operagdes, otimizando e economizando as visitas de supervisao

Gestao inteligente, através de checklists personalizados e indicadores de performance

Melhor controle de tratativa de demandas e controle de SLA (Acordo de Nivel de Servi¢co), com o
direcionamento automatico das demandas para os setores responsaveis.

A plataforma deve controlar a rotina da vigilancia, instru¢cdes de ronda, reportar a seguranca em tempo real
com fotos e relatérios

O celular do posto devera ser monitorado a cada segundo e podera registrar check-ins por GPS, QR Code
e Beacons (Bluetooth), permitindo o rastreamento em plantas abertas e fechadas

Programar atividades com horérios de inicio e fim, em horérios especificos, controle de rondas,
confirmacdes de posto

Cadastrar atividades sem horério especifico, com frequéncia diéria, semanal, quinzenal, mensal ou anual.
Checagem de equipamentos, postos muito movimentados e diversas aplicacdes

Determinar um tempo minimo para a realizacdo das atividades e seja alertado caso nédo seja cumprido com
0 programado

As atividades devem ser realizadas sem interagdo com o aplicativo, com o celular no bolso e deteccéo
automatica de checkins. Ou manualmente, interagindo com o aplicativo a cada ponto e check-list.

Cadastrar todos os locais e pontos internos remotamente, diretamente no mapa de satélite, de maneira
simples e rapida.

Criar diversos tipos de atividades para cada posto, diversificando os postos, duragfes e check-lists em cada
uma delas

Emitir relatério de dashboard, de atividades, de eventos de visitas de supervisdo, de alertas de panico, de
sempre alerta

O aplicativo deve funcionar on e off line

Registrar as ocorréncias, monitorar todas as atividades em tempo real, através de uma central de
monitoramento

Emitir relatério de dashboard, de atividades, de eventos de visitas de supervisdo, de alertas de panico, de
sempre alerta, e-mail de resumo diérios, confirmacéo de postos

Réadios de Comunicagao/Celulares

Radio de comunicagéo portatil ou similares (sera admitido telefones celulares), devidamente homologado
pela ANATEL, com pelo menos uma bateria sobressalente e um carregador de bateria portéatil

Motocicleta

Motor de 249cc (apenas gasolina), 21,3cv, ABS nas duas rodas, farol e setas Full LED, painel digital com
conectividade Bluetooth (Y-Connect) e design atualizado com novas carenagens, tanque 14,2 litros (1,8L de
reserva) e bancos Bipartido, com espuma mais rigida para piloto e garupa. Deve ser 0 km, dedicada
exclusivamente para o contrato. Todos os custos da motocicleta s&o de responsabilidade da Contratada
(combustivel, basteria, seqguro, capacete, pneu, manutencgao)

Armario Roupeiro Para Vestiario 08 (Oito)
Portas Com Pitdo Para Cadeado

escaninho de ago, tipo roupeiro, 4 (quatro) corpos e 8 (oito) portas com 1 (uma) veneziana para ventilagdo e
1 (um) reforco interno por porta; sistema de fechamento de vardo de 3 (trés) pontos através de pitdo para
cadeado; capacidade por prateleira/vao: 15kg (bem distribuidos); 2 (dois) cabides de nylon por
compartimento; pés regulaveis; pintura eletrostatica a p6 (tinta hibrida) em todas as cores; medidas das
portas com variagdo de 5cm para mais ou para menos de 86A x 29L (cm), profundidade minima de 40cm.
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